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| - OBJECTIFS ET PORTEE

Chez Sanipod le recrutement et la mobilité interne sont des leviers essentiels de
développement humain, professionnel et culturel. IIs contribuent a la transmission
des savoir-faire, a 'enrichissement des parcours et a I'adhésion aux valeurs de I'entre-
prise. Notre politique de ressources humaines repose sur une volonté d'exemplarité,
de transparence et d'éthique dans tous les processus d'intégration ou d'évolution.

Cette charte formalise les principes fondamentaux qui guident nos pratiques de re-
crutement et de mobilité interne. Elle garantit un cadre commun pour favoriser un
environnement de travail respectueuy, inclusif et performant.

Ce document s'adresse aux équipes Ressources Humaine, aux managers, directeur
et toute personne participante, de prés ou de loin, a un processus de recrutement ou
de mobilité.

I1 - NOS PRINCIPES FONDAMENTAUX

Equité et non-discrimination

Nous garantissons l'égalité des chances pour tous les candidats, sans distinction liee
a l'origine, au genre, a I'age, au handicap, a l'orientation sexuelle, a I'apparence phy-
sigue, aux croyances ou a toute autre caractéristigue sans lien avec les compeétences.
Seule la motivation, les aptitudes et I'adéquation au poste sont prises en compte.

Respect du cadre légal

Sanipod applique une politique stricte de vérification de I'age pour toute embauche,
conformément a la législation en vigueur, afin d'exclure tout risque de travail des
mineurs.

Confidentialité

Toutes les données partagées dans le cadre d'un recrutement ou d'une mobilité
sont traitées avec une confidentialité absolue. Cela vaut pour les informations per-
sonnelles des candidats comme pour les éléments partagés par l'entreprise.

Ce devoir de discrétion s'applique a toutes les parties prenantes internes et externes.



1l - UNE APPROCHE TRANSPARENTE ET RESPONSABLE

Coté entreprise
Décrire les postes a pourvoir de maniere claire et honnéte,
Communiquer les étapes du processus de selection des le départ,
Informer les candidats a chaque phase, avec des retours explicites,
Présenter l'organisation, ses valeurs et ses attentes avec sincérité.

Coté candidats
Une présentation fidele des expériences, compétences et diplomes,
Une attitude respectueuse et professionnelle a chaque étape,
La préservation de la confidentialité des informations recues.

IV-UN ACCOMPAGNEMENT POUR CHAQUE PARCOURS

Sanipod propose un suivi personnalisé a chaque étape, qu'il s'agisse d'un recrute-
ment externe ou d'un projet de mobilité interne.

La responsable RH est mobilisée pour aider les collaborateurs a construire un par-
cours professionnel cohérent, motivant et durable.

Les différentes formes de mobilité prises en compte :
Verticale : vers un poste a responsabilités supérieures,
Horizontale : changement de fonction au méme niveau,
Fonctionnelle : changement de métier,

Géographique : évolution vers un autre site ou secteur.

Chaque demande est analysée de maniere équitable, accompagnée individuelle-
ment et répond a une logique de développement mutuel.

V - TRANSPARENCE DES OPPORTUNITES

Sanipod diffuse systématiqguement ses opportunités de poste en interne, dans un
esprit d'ouverture et d'équite.

L'objectif est de permettre a chaque collaborateur d'exprimer ses aspirations et de
saisir les occasions d'évolution en toute clarté.



